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PEDRO CARLOS MONTOYA ROMERO resoLucion e 8 3 0 ZNBRASE
Saevatatic Ganeral Santiago de Surco, 7 9 AGO 2018

EL TENIENTE ALCALDE ENCARGADO DEL DESPACHO DE ALCALDIA DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: La Ordenanza N° 507-MSS que modifica a la Ordenanza N° 542-MSS, el Memorandum N° 1925-
2018-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Memorandum N° 2424-2018-GAF-MSS de
la Gerencia de Administracién y Finanzas, el Informe N° 1000-2018-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, el Informe N° 650-2018-GAJ-MSS de Ia Gerencia de Asesoria Juridica, sobre el
reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad de Santiago de
Surco; y

CONSIDERANDO:

Que, el literal f) del inciso 4.3 del numeral 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE "Normas para la gestion del proceso de administracian
de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", define como:
"Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P: E| documento de gestion institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar Ia operacion de las entidades
publicas durante la etapa de transicién del Sector Pablico al Regimen del Servicio Civil previsto en la Ley
N°® 30057", cuya vigencia sera hasta el momento de aprobacion del CPE de la Entidad;

Que, la citada Directiva, sefiala en el inciso 7.5 sobre el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
— CAP Provisional, del numeral 7° Disposiciones Complementarias Transitorias que: “El CAP Provisional
es el documento de gestion institucional de carécter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponde, cuya finalidad es viabilizar |a
operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicién del sector publico al régimen del
servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las

entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A,
4-B, 4-C y 4-D, de la precitada Directiva”:

Que, el numeral 1 del Anexo N° 4 de la acotada Directiva, enumera los supuestos que la elaboracion del
CAP Provisional, entre los cuales se encuentra lo prescrito en el inciso 1.5: “E/ cumplimiento de una
orden judicial emitida por autoridad judicial competente que disponga la reincorporacién de un servidor
bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos Nros. 276 y 728, asi como de las
carreras especiales”; ello, debido a que el caracter vinculante de las decisiones judiciales es un principio
de la Administracién de Justicia contemplado en el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-93-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en mérito al cual toda persona y autoridad
esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala;

Que, en efecto la Directiva en referencia, establece en el inciso 1.3 del numeral 1 del Anexo N° 4 que:
‘(...) En caso la entidad cuente con un CAP Provisional, podré ajustar el documento también hasta por un
maximo del 5% del total de cargos alll contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamientos
establecidos en el numeral 5 del presente anexo. En ningun caso las acciones seflaladas habilitan a la
entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto”;

Que, mediante Resolucién N° 1305-2017-RASS del 29.12.2017, se aprobd la habilitacion de plazas y
reordenamiento de cargos, contenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP-P de |a
Municipalidad de Santiago de Surco, conforme al documento de gestion que en los Anexos 4-B, 4C y 4-
D, forman parte integrante de la Resolucion:

Que, mediante Informe N° 1000-2018-SGGTH-GAF-MSS del 13.08.2018, la Subgerencia de Gestién del
Talento Humano ha determinado el reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) de la Municipalidad de Santiago de Surco, debido a la existencia de setenta y ocho (78)
mandatos judiciales, dispuestos por la autoridad jurisdiccional competente, los mismos que han sido
puestos en conocimiento por la Procuraduria Publica Municipal, a fin de dar cumplimiento a lo
sentenciado judicialmente; en ese sentido, teniéndose en consideracién lo dilucidado en la Directiva
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N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-
PE, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE y lo prescrito en
el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de |a Ley Orgénica del Poder
Judicial, se dispone el reordenamiento del CAP Provisional, bajo los regimenes laborales regulados por
los Decretos Legislativos Nros. 276 y 728;

Que, con Memorandum N° 1925-2018-GPP-MSS del 17.08.2018, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, sefiala que la Subgerencia de Gestion del Talento Humano ha determinado que el ajuste
del proyecto de CAP Provisional no excede del 5% del total de cargos de su CAP provisional aprobado
mediante Resolucion N° 1305-2017-RASS vy asimismo indica que no existe incremento presupuestal.
Agregando que el ajuste de cargos equivale al 3.08 % de aumento y no tiene incidencia presupuestal. De
esta manera se cumple con los Lineamientos establecidos en el inciso 1.3 y el numeral 5 del Anexo 4 de
la Directiva sobre reordenamiento de cargos. Cabe indicar que la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano ha realizado la liberacién de cincuenta y cinco (55) cargos, para habilitar cincuenta y uno (51)
cargos, Asi mismo sefiala que la propuesta CAP Provisional se reserva veinte y siete (27) cargos
previstos (no presupuestados) que corresponden a mandatos judiciales, los que seran atendidos en el
proximo ejercicio, opinando se considere favorable que se apruebe el proyecto del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional por Reordenamiento de Cargos de la
Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, mediante Informe N° 650-2018-GAJ-MSS del 23.08.2018, la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala
que es procedente la aprobacion de la propuesta de reordenamiento de cargos en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de la Municipalidad de Santiago de Surco,
elaborado por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano;

Que, mediante el Articulo Segundo del Acuerdo de Concejo N° 070-2018-ACSS del 15.08.2018, se
encarga al Teniente Alcalde William David Marin Vicente, el Despacho de Alcaldia del 16 de agosto al 06
de setiembre de 2018;

Estando al Informe N°® 650-2018-GAJ-MSS la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de las facultades
conferidas en el Numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia anticipada a partir del 01 de agosto de 2018, la
actualizacion y reordenamiento de cargos, contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP-P de la Municipalidad de Santiago de Surco, aprobado por Resolucion N° 1305- 2017-
RASS, conforme al documento de gestién que en los Anexos 4-8, 4-C y 4-D, forman parte integrante de
la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria General, publicar la presente Resolucion en el
Diario Oficial EI Peruano, y a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion, publicar la presente
Resolucién y los Anexos 4-B, 4-C y 4-D, en el Portal Institucional www. munisurco.gob.pe, de acuerdo a
lo establecido con el Articulo 13° de la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 035-2017-PCM.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, la implementacién de
lo resuelto en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

LIAM DAVID MARIN VIEENTE™
Tenientef\ A Edaw N
Argado gel Despathb de Icaldlia
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ANEXO4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
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276 [AUXILIAR DE EXPEDIENTES TECNICOS Il ‘ 40.09.1.1AP SP-AP 1 i
277 - 278 [AUXILIAR ADMINISTRA ' 40.09.1.1.AP SPAP 2
279 - 281 [AUXILIAR ADMINISTRATIV i a00311AP Sp-AP 3
260 - 284 JCHOFERI o 4009.11.4F L T
285 {OBRERO Il _ 40091128 | D leg 728 | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA. 13




GEHENC\A DE DESARROLLO URBAND
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO V CATASTRO

; CLASIFI- | SITUACION DEL :
CARGO ESTRUCTURAL : CODIGO " | TOTAL CARGO  §  CARGOIDE

CACION | e e . . ‘ CONFIANZA

; UBGtRENTE
287 OBRERDUEV
[ oage -

i | CLASIFI-
CARGO ESTRUCTURAL ] CODIGO !
i ! CACION

CARGODE |
CONFIANZA |

amos30EC TR
SP-ES
TOTAL ORGANO

DMINISTRATIVO 1l

' GERENCIA DE DESARROLLO Ecumommo )
'SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACIGN Y ANUNCIOS E INSPECCIONES TECNICAS 'DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES i
E : o o .
CLASIFI- | SITUACION DELCARGO | RG i
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL ! @ EEHGOR |
CACION oy, COMFIANZA £
| o p -
ALY

292 |SUBGERENTE
293 | COORDINADOR i
294 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
205 - 295 [TECNICO ADMINISTRATNO I
297 - 298 INISTRATIVO 1I
i 299 . 302 MINISTRATIVO |
303 (CHOFER|

_40.09.2.1.AP
40.09.2.
40.08.2.1.AP

304 AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL | 40.08.2.1.4P sP-AP | P
TOTALUNIDAD ORGANICA. 13 | 13 | g | 2 ;

i %
£ H
k. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA i
— . i - . j
. i ! i
Ne L cLasip- | SITUACION DELCARGO : CARGODE |
CARGO ESTRUCTURAL cobiGo TOTAL ; i
ORDEN i CACION t - CONFIANZA |
305 [GERENTE o , b, ERRED 'fi :
40.09.3.0.E5 1
307 - L 40083.0AP | 3 i
310 - 312 CHOFER 40.09.3.2.AP SP-AP 3
TOTALORGANO: 8 8 0 ¢
7w i - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA -
XV1.2 : SUBGERENCIA DE TRANSITO |
i ! g
Ne i CLASIFI- SITUACION DEL CARGO |
CARGO ESTRUCTURAL cobico | TOTAL | CARGODE |
ORDEN i CACION T CONFIANZA
) i i ; {
| 313 [SUBGERENTE  TTTTTTTTTTahe s, EC EC 1
314 {ESPECIALISTA Il 40093165 SP-ES 1
315 - 316 [AUXILIAR ADMINISTRA e 4009124 | sAP P2 1
m 317 [CHOFER 40.093.2.AP SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA' 5 i 1 i
Xvi i GERENCIA OE SEGURIDAD CIUDADANA o )
XVi.3 " SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA
Ne i SIF- | ¢ SITUACION DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL . comiGo LA TotaL ARGO | carGoDE |
ORDEN ; CACION ; " CONFIANZA |
318 {SUBGERENTE - B | 40.093.2EC ) i 1
319 ALISTA OPERAT 40.09.3.2€5 SP-ES 1 i
320 |SUPERVISOR | - 40.09.3.2.E8 _ 1 ;
321 - 323 AUXILIAR ADMINISTRATIVO} et A00032AF 3 SPAR 4 3§ ; ;
324 - 428 st i 400932AP 1 spAP | 105 ) !
429 443 [OBREROI | 4009.3.2.28 D.leg.728 | 15 i |
TOTALUNIDAD ORGANICA' 126 | i 1 i




GERENCIA DE SEGURIDAD CFUDADANA
SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

STUACION DEL CARGD . CARGODE |
~i  CONFIANZA

CLASIFI-
CACION

CODIGO TOTAL

TOTAI. UNIDAD ORGANECA

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUBGERENCIA DE FlSCALIZACION Y COACTIVA ADMINISTRATIVA

. Sy ; R
i i 1 i | H
i } i CLASIFI- : i SITUACION DELCARGO | 3
i CARGO ESTRUCTURAL E CODIGO § . TOTAL ! i EARGO.DE i
ORDEN  : i . cACioN | frese el CONFIANZA
H i i i o] P i
E E £

449 'SUBGERENTE
450 - 451 [HECUTORCOACTIVO

452 AUXILIAR COACTIVO
453 (ESPECIALISTA OPERATIVC Il

454 [TECNICOADMINISTRATVO 0
455 - 455 AUXILIAR ADMINISTRATIVO i
457 {POLICIA MUNICIPAL I
458
459 - 467 [AUXILIAR ADMINI
468 CHOPER | s
463 [OBRERO Il
470 - 477 IPOLICIA MUNICIPAL I ) i 40.09.3.4.AP SPAP
TOTAL ORGAND
xvit i
T | GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
XVil.1 H ¢
o L cusin UACION DEL CAR ‘
b CARGO ESTRUCTURAL cobigo ¢ torar | T GO | CARGODE
ORDEN CACION - CONFIANZA
arg JGERENTE T
479 [ABOGADO I )
480 {OBRERC I 400960328 | D.leg 728
TOTAL ORGANO
Xvii GERENCIA DE SERVICIOS A LA cupao
XVIL2 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES
Ne :‘ CLASIFI- & SITUACION DEL CARGO CARGO DE
i CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL, Lt
ORDEN ; CACION g i p CONFIANZA
i 4 H
481 !SUBGERENTE o i 40.09.6.1EC _EC 1 1 1
482 [INGENIERO SANITARIOT 40.09.6.1.£5 SP-ES 1 1 i
483 {INGENIERO AMBIENTAL | o i 40.09.4.1€5 SPES 1 1
484 {INGENIERO I i .09.4.1.E5 SPES 1 1
485 {CHOFER ) 40.09.4.1.AP SP-AP 1 1
B 4003.4.1AP | spap 1 1
- _A00941AP | spAp 1 1
488 OBRER _ i 40.09.4.128 D.leg728 | 9
497 - 637 |OBRERQI L . 40034128 | Dleg 738 | i
638 - 1205 [OBRERO| i 40.09.4.1.28 D.Leg. 728
TOTAL UNIDAD ORGANICA; 725
Xvii ; GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD o i
XViL.3 : SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL ORNATO !
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL i it
ORDEN CACION A CONFIANZA
1206 |SUBGERENTE N BT | i
1207 40.09.4.2.AP |
1208 1213 40.09.4.2.0°
1214 - 1218 e, N 40.09.4.2.28 )
1219 - 1231 {OBREROII . 40.09.4.2.28
1232 - 1266 |OBRERO! ) _ 40.09.4.2.28 D.leg 728 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 61 | 1




GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
XVIIL1
i CLASIFI. | SITUACION DEL CARGO |
i CoDIGO ¢ TOTAL 50 EARGO.DE
CACION CONFIANZA

40.095.0EC

e
Cspar
_SPAp

ECNICO ADMINISTRATIVO | ' 40.09.5.0.AP

1270 - 1271 ‘AUXILIAR ADMINIS RATIVO

P xvm o GERENTE DE DESARRDLLO ) S0cIAL T

i XVIIL2 SUEGERENCIA DE BIENESTAR soc

| Ne H é' -f LASIFI- | SITUACION DEL :

i : CARGO ESTRUCTURAL ! cobwo G | TOTAL | CARNO; } GARGOIDE
ORDEN H i 3 CACION oo wwww..P i CONFIANZA

1272 [SUBGERENTE _ B
1273 [COORDINADOR DE DEMUNA

_40.09.5.02.EC

1275 [ODONTOLOGO Il

1276 {ESPECIALIST.

Slal NRIBAIVE, s
1277 |BROMATOLOGO |

1278 [ENFERMERAT 40.09.5.02.€5
1279 [PSICOLOGOT - 400950285 |
1280 {TECNICO ADMINISTRATIVO I ™" """ 4009 s 034p | )
CO LABORATORIO 1l e " 40.09.5.02.AP -
1282 - (AUXILIAR ADMINISTRATNVO il T an09502.4P

Vo125 - ADMINISTRATIVO I

 SANITARIO I

40.09.502.AP

40.09.5.02. AP
[ 1291 - 1296 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | _ | 40.095.02.AP

ivisloikir i slwirikinie

1297 - 1300 [OBREROII ‘ - . 40.095.02.28
1301 - ) o T a0095.02.28
| 1303 40.09.5.02.28
XVl i GERENIE DE DESARRmLo sociaL ) :
XViIL3 " SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA TURISMO Y DEPORTES i
. oo SITUACION DEL CARGO |
N CARGO ESTRUCTURAL cobigo | WA TOTAL | CARGO DE
ORDEN i CACION e . CONFIANZA
312 SUBGERENTE - a009503EC | EC B

1313 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i
1314 {ODONTOLOGO I
1315 [ESPECIALISTAEN EDUCACION
1316 R
1317 0 ADMINISTRATIVO 11l
1318 {TECNICO ADMINISTRATIVO I
1319 - 1320 {TECNICO ADMINISTRATIVOI
1321 {AUXILIAR EN BIBLIOTECA I
1322 - 1324 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.05.5.03 AP

40.09.5.03.E5

1325 - 1327 [AUXILARADMINISTRATVO I i Tanoesoasr |

1328 [CHOFERN ) 00950347 |
1329 - 1337 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | _4003.503AP |

1338 [AUXILIAR DE BIBLIOTECAI | a009.503.AP | spap
1339 - 1340 {CHOFERI 4009.503AP |  SP-AP
1341 - 1351 jomREROl [ 400550328 | Dle78 | 11 | 1 _

: TOTAL UNIDAD ORGANICA] 40 | a0 (i ;1
TOTAL GENERAL. 1,351 124 o 50 :




ANEXO4-C
RESUMEN CUANTITATIVO

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL

e e S A0 A 1 AR O R S S

. . _ T i—
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS i S g Ol el “TEFTRL

e I e FPEC . SP-DS | SP-E)  SP-ES SP-AP  RE
E{ALCALDI'A

;

fGERENCIA DE ADM!NISTRACFON TRIBUTARIA

3 i 4 : ' 8

GERENCIADEADMIN!STRACIONYFiNANZAS T f : L6 i L

GERENCIADEASESORIAJURIDICA ' o1 3 1 5

'GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL I !

GERENCIADE DESARROLOECONOMICO | 1
(;E;ENCIA D"EWI'JESARROLLO URBANO I h 1 B WEM M
EGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL - ‘ 3 ” :
,GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ] i 1

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD |

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

GERENCIA MUNICIPAL P4

GERENCIA MUNICIPALADJUNTA i1

|GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL A |

gORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 5 | 4

‘\@ ECRETARIA GENERAL 3 o2 o 18

G Taten\®

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL - T 7 1 32 I

SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION ¥ ANUNCIOS E T T
INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES i

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ COSTOS 1 P 3 i

SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL 1 |

SPRE— RIS S 3
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTES P TS O 40
SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLO |1 |

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA ADMINISTRATIVA

§ :SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL % 1

SUBGERENCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS Y DE
COOPERACION

SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACION

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES




ANEXO4-C
RESUMEN CUANTITATIVO

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL

; CLASiFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

. Sp EJ .: sp Es - I-

SUBGERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO Ly i o 5 o7
SUBGERENCFA DE MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES 1 oy | os2 Iosa

ESUBGERENCIADEOBRASYMANTENIMIENTD DEL ORNATO 1 I g0 | Col

ISUBGERENCIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANC Y CATASTRO

SUBGERENCIA DE PRENSA

'SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA
TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO

SUBGERENCIA DE TESORERIA

SUBGERENCIA DE TRANSITO

TOTALES R N ) 1 0 & o | 1351 |

P

,,,,,

TOTAL OCUPADOS

N o TOTAL PREVISTOS
M ) _ TOTALGENERAL
e _PERSONALD.L.276 J
|




ENTIDAD :

SECTOR:

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ANEXO4-D

MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
GOBIERNO LOCAL

FP

EC

SP-DS

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

RE

0

0

0

TOTAL GENERAL




